BELIR

MET HART EN STIEL

I.abeur VZW - Medewerker lasatelier

Medewerker lasatelier

Labeur is een maatwerkbedrijf. Bij ons betekent dat zowel op maat van de klant als van onze

doelgroepmedewerkers werken.

Labeur atelier is een afdeling met een houtatelier, waar wij met ons team zorgen voor eigen ontwerpen en
uitvoering van binnen en buiten meubels en inrichting. Het lasatelier is hier een waardevolle aanvulling op, en jij

vormt een belangrijke schakel binnen dit geheel.

Om de opdrachten efficiént aan te kunnen pakken verwachten we het volgende van je:

De job

Voldoende laservaring (MIG/MAG) door complete scholing en/of werkervaring oma.d.h.v. instructies

zelfstandig kleine en grote lasopdrachten (in team) vlot uit tevoeren

Kennis van metaallintzaag, metaalschuurband, haakse slijper; kolomboormachine, kleine (elektrische)

handgereedschappen
De conformiteit van het laswerk, de constructies en de assemblages controleren

Fouten evalueren en de nodige hernemingen of afwerkingsbewerkingen uitvoeren(lasnaden, afzettingen,

oppervlaktestaat, ...)
e Verschillende elementen onderling of op een drager assembleren en lassen
e De materialen en de laswijzen bepalen op basis van instructies, technischedocumenten, plannen, ...
e Preventief of correctief basisonderhoud van machines of uitrustingen uitvoeren

e De verbindingen voorbereiden en de stukken, platen, buizen of profielen onderling of op een drager

positioneren
e Wijzigingen voorstellen en mee de werkwijze voor het lassen bepalen

e Het materieel controleren en de lasparameters (intensiteit, debiet, ...) regelen volgens het materiaal en de uit

te voeren lasverbindingen
De persoon
e Voldoende kunnen functioneren (samenwerken, communiceren,..) in een kleine team
e Samenwerken (gedeelde opdrachten, ondersteuning,...) met collega’s van de houtafdeling

e Aan- en bijsturing aanvaarden van leidinggevende (instructeur) en hoofdlasser




e (Samen)werken in een inclusieve, sociale gestuurde omgeving met oog en respectvoor elkaar

Wat we je aanbieden!

- Fulltime arbeiderscontract

- Maaltijdcheques

- Ecocheques jaarlijks

- Eindejaarspremie en vakantiegeld

- Werkkledij + kledijvergoeding om omdat we die graag fris gewassen zien
- Hospitalisatieverzekering (ook mogelijk voor gezinsleden)

- Vergoeding woon/werkverkeer fiets

- 5 extra vakantiedagen (Vlaamse Feestdagen)

- Een sterk en warm team waar je jezelf kan ontplooien!

-> Onmiddellijke indiensttreding is mogelijk




